
SLOBODNA RADNA MJESTA  - PU  PULA 
 

od  18.12.2025. do 31.12.2025. 
 

POSLODAVAC 

ISTRA TENT društvo s ograničenom odgovornošću za turizam 

ZANIMANJE RECEPCIONAR / RECEPCIONARKA 

OPIS POSLOVA 

Tražimo samostalnog i odgovornog recepcionera/recepcionerku. 
 
Opis posla:   

• doček i prijem gostiju/klijenata 

• davanje osnovnih informacija i uputa 

• javljanje na telefon i vođenje e-pošte 

• zakazivanje termina i vođenje evidencije 

• administrativne poslove (dokumentacija, računi, pošta) 

• brigu o urednosti recepcije 

 
Uvjeti: 
- potrebno dobro znanje engleskog jezika, njemački jezik je prednost. 
- kandidat/kandidatkinja mora posjedovati vozačku dozvolu B kategorije, imati 
iskustvo upravljanja malim motociklom radi pokazivanja gostima lokacije 
šatora te poznavati rad na računalu. 

Radnike dodatno nagrađujemo bonusima u slučaju postizanja visokih ocjena, 
pozitivnih recenzija i zadovoljstva gostiju. 
Mogućnost osobnog dolaska na adresu uz prethodnu najavu na telefon 

BROJ TRAŽENIH RADNIKA 1 

UVJETI 

Razina obrazovanja: Srednja škola 4 godine  

Strani jezici: Engleski jezik  

Informatička znanja:  

Potrebno napredno poznavanje informatike  

•rad sa računalnom kasom-računalna baza 

•upotreba računalnih programa 

Vozački ispit: Kategorija B  

Radno iskustvo: 1 godinu 

ROK ZA PRIJAVU 
Natječaj vrijedi od: 17.12.2025  

Natječaj vrijedi do: 17.1.2026 

MJESTO RADA VABRIGA-ABREGA, ISTARSKA ŽUPANIJA 

NAČIN PRIJAVE 

• osobni dolazak: PIONIRSKA 1, POREČ  

• mobitel: 091 5229820  

 

 

POSLODAVAC 

MINI KARAVAN SERVIS usluge i trgovina, društvo s ograničenom 
odgovornošću 

ZANIMANJE PRAONIČAR / PRALJA 

OPIS POSLOVA 
Polidor Camping Resort zapošljava Pralju za rad u praonici rublja i podršku 
odjelu domaćinstva. Tražimo urednu, odgovornu i pouzdanu osobu koja voli 



red, organizaciju i razumije koliko su čisto rublje i posteljina važni za ukupno 
iskustvo gostiju. 
 
Opis uloge 
Pralja brine o pranju, sušenju i pripremi posteljine, ručnika i ostalog tekstila koji 
se svakodnevno koristi u resortu. Posao uključuje održavanje urednosti 
praonice, pravilno rukovanje strojevima i tekstilom te osiguravanje da 
domaćinstvo uvijek ima pravovremeno pripremljeno rublje. U periodima veće 
popunjenosti pruža se podrška timu domaćinstva u pripremi smještajnih 
jedinica. 
 
Ključne odgovornosti 
• Pranje, sušenje, glačanje i sortiranje posteljine, ručnika i ostalog tekstila 
• Održavanje čistoće i urednosti praonice i radnog prostora 
• Organizacija i priprema rublja za pravovremenu isporuku domaćinstvu 
• Praćenje stanja tekstila i prijava oštećenih ili neupotrebljivih komada 
• Pravilno rukovanje strojevima i sredstvima za pranje prema uputama 
• Povremena pomoć domaćinstvu u pripremi smještajnih jedinica u periodima 
pojačanog rada 
• Suradnja s timom domaćinstva radi nesmetanog tijeka operacija 
 
Kompetencije 
• Odgovoran i uredan pristup radu 
• Dobra organizacija i sposobnost rada u kontinuiranom ritmu 
• Pažnja prema detaljima i osjećaj za čistoću 
• Spremnost na fizički rad i rad u toplijem radnom okruženju 
• Pouzdanost i timski duh 
 
Minimalni uvjeti 
• Nije potrebno formalno obrazovanje 
• Poželjno prethodno iskustvo u praonici ili domaćinstvu 
• Spremnost na rad i pridržavanje higijenskih pravila 

**Zašto Polidor Grupa? 

Naša tvrtka od svojih je početaka građena na dugogodišnjoj obiteljskoj 
ambiciji za stvaranjem, iskrenim namjerama i isticanjem izvrsnosti u 
pružanju usluge prema svakom gostu. 
Naš rast temelji se na jasnoj viziji, jednostavnosti, predanosti detalju i vjeri da 
se autentičnost i luksuz mogu ispreplesti u iskustvo koje se pamti. 
Danas, u fazi pojačavanja snaga i širenja vizije, nastavljamo graditi 
okruženje u kojem kompetencije, ljudi, priroda i strast prema poslu čine 
osnovu svega što radimo. 
Kroz naše projekte stvaramo destinaciju u kojoj se tradicionalne vrijednosti 
spajaju s modernim standardima svjetske prakse. 

Naša misija je pružiti svakom gostu osjećaj doma kroz besprijekornu uslugu, 
personalizirane doživljaje, održivi luksuz te prepoznatljivost po autentičnosti i 
toplini. 

Kao temeljni stupovi našeg identiteta stoje naše vrijednosti: 

• Autentičnost – iskustva proizašla iz istarskog identiteta i obiteljske 
tradicije 

• Institucija relaksiranog luksuza – s posvećenošću detalju i osjećaju 
za mjeru 

• Personalizacija i fleksibilnost – individualan pristup svakom gostu i 
članu tima 

• Kompetencije tima – ljudi kao ambasadori kulture i brenda 

• Sigurnost, profesionalnost i kontrola – temelj povjerenja i kvalitete 

Polidor je okruženje koje nudi stabilnost i osobnu ispunjenost: 



• Neupitna primanja i jasno definirani bonusing sustav po uzoru na 
svjetsku praksu. 

• Dugoročne mogućnosti napretka, doškolovanja i sudjelovanja u 
akademiji. 

• Rad s najboljim stručnjacima iz industrije te uključenost u jedinstvene 
projekte koji oblikuju budućnost istarskog i regionalnog turizma. 

 
**Pošaljite nam prijavu s kratkim motivacijskim pismom i životopisom 
na: careers@dorgroup.eu 

BROJ TRAŽENIH RADNIKA 3 

UVJETI 

Razina obrazovanja: •Osnovna škola niži razredi 

•Završena osnovna škola 

•Srednja škola 3 godine 

ROK ZA PRIJAVU 
Natječaj vrijedi od: 24.12.2025  

Natječaj vrijedi do: 24.1.2026 

MJESTO RADA FUNTANA-FONTANE, ISTARSKA ŽUPANIJA 

NAČIN PRIJAVE e-mailom: careers@dorgroup.eu 

 

POSLODAVAC 

MINI KARAVAN SERVIS usluge i trgovina, društvo s ograničenom 
odgovornošću 

ZANIMANJE ČISTAČ / ČISTAČICA 

OPIS POSLOVA 

Polidor Camping Resort zapošljava Čistača / Čistačicu za održavanje čistoće i 
urednosti zajedničkih i javnih prostora unutar resorta. Tražimo pouzdanu i 
odgovornu osobu koja razumije koliko su čistoća i uredan prostor važni za 
ugodan boravak gostiju. 
 
Opis uloge 
Čistač / Čistačica brine o higijeni i urednosti sanitarnih čvorova, zajedničkih 
prostora i svih frekventnih zona u kampu. Posao uključuje svakodnevno 
čišćenje, dezinfekciju i održavanje prostora kako bi gosti imali osjećaj čistoće, 
sigurnosti i ugodnog okruženja tijekom cijelog boravka. 
 
Ključne odgovornosti 
• Čišćenje i održavanje sanitarnih čvorova, tuševa i zajedničkih prostora 
• Održavanje čistoće podova, ulaznih zona i ostalih javnih površina 
• Dopuna potrošnog materijala poput sapuna, papira i higijenskih sredstava 
• Redovito uklanjanje otpada i održavanje urednosti prostora 
• Provedba osnovnih higijenskih i dezinfekcijskih postupaka 
• Prijava uočenih tehničkih problema ili nepravilnosti 
• Briga o urednosti i ispravnosti opreme za čišćenje 
 
Kompetencije 
• Odgovoran i uredan pristup radu 
• Pažnja prema detaljima i osjećaj za čistoću 
• Sposobnost samostalnog organiziranja posla 
• Spremnost na fizički rad i rad u pokretu 
• Poštivanje dogovorenih higijenskih pravila 
 
Minimalni uvjeti 
• Nije potrebno formalno obrazovanje 
• Iskustvo u poslovima čišćenja je prednost, ali nije uvjet 
• Spremnost na rad i pridržavanje standarda čistoće 

**Zašto Polidor Grupa? 
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Naša tvrtka od svojih je početaka građena na dugogodišnjoj obiteljskoj 
ambiciji za stvaranjem, iskrenim namjerama i isticanjem izvrsnosti u 
pružanju usluge prema svakom gostu. 
Naš rast temelji se na jasnoj viziji, jednostavnosti, predanosti detalju i vjeri da 
se autentičnost i luksuz mogu ispreplesti u iskustvo koje se pamti. 
Danas, u fazi pojačavanja snaga i širenja vizije, nastavljamo graditi 
okruženje u kojem kompetencije, ljudi, priroda i strast prema poslu čine 
osnovu svega što radimo. 
Kroz naše projekte stvaramo destinaciju u kojoj se tradicionalne vrijednosti 
spajaju s modernim standardima svjetske prakse. 

Naša misija je pružiti svakom gostu osjećaj doma kroz besprijekornu uslugu, 
personalizirane doživljaje, održivi luksuz te prepoznatljivost po autentičnosti i 
toplini. 

Kao temeljni stupovi našeg identiteta stoje naše vrijednosti: 

• Autentičnost – iskustva proizašla iz istarskog identiteta i obiteljske 
tradicije 

• Institucija relaksiranog luksuza – s posvećenošću detalju i osjećaju 
za mjeru 

• Personalizacija i fleksibilnost – individualan pristup svakom gostu i 
članu tima 

• Kompetencije tima – ljudi kao ambasadori kulture i brenda 

• Sigurnost, profesionalnost i kontrola – temelj povjerenja i kvalitete 

Polidor je okruženje koje nudi stabilnost i osobnu ispunjenost: 

• Neupitna primanja i jasno definirani bonusing sustav po uzoru na 
svjetsku praksu. 

• Dugoročne mogućnosti napretka, doškolovanja i sudjelovanja u 
akademiji. 

• Rad s najboljim stručnjacima iz industrije te uključenost u jedinstvene 
projekte koji oblikuju budućnost istarskog i regionalnog turizma. 

Početak rada: kraj mjeseca ožujka/početak travnja 2026 

Ako ste osoba koja traži stabilnost, ali i izazov, koja želi rasti zajedno sa 
sustavom i biti dio ambiciozne, ali strukturirane priče – pozivamo vas da nam 
se pridružite. 
**Pošaljite nam prijavu s kratkim motivacijskim pismom i životopisom 
na: careers@dorgroup.eu 

BROJ TRAŽENIH RADNIKA 5 

UVJETI 

Razina obrazovanja: •Osnovna škola niži razredi 

•Završena osnovna škola 

•Srednja škola 3 godine 

ROK ZA PRIJAVU 
Natječaj vrijedi od: 24.12.2025  

Natječaj vrijedi do: 24.1.2026 

MJESTO RADA FUNTANA-FONTANE, ISTARSKA ŽUPANIJA 

NAČIN PRIJAVE e-mailom: careers@dorgroup.eu 

 

POSLODAVAC 

MINI KARAVAN SERVIS usluge i trgovina, društvo s ograničenom 
odgovornošću 

ZANIMANJE VODITELJ / VODITELJICA D’OR BEACH CLUBA 
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OPIS POSLOVA 

D’Or Beach Club zapošljava Voditelja Beach Cluba koji će preuzeti cjelokupno 
operativno i poslovno upravljanje jednim od ključnih premium objekata SRZ-a. 
Tražimo iskusnu, samostalnu i ambicioznu osobu koja razumije suvremeni 
beach club koncept, visoke standarde usluge i dinamično F&B okruženje. 
 
Opis uloge 
Voditelj D’Or Beach Cluba odgovoran je za cjelokupno operativno upravljanje 
beach clubom, uključujući barove, lounge i VIP zone. Uloga obuhvaća vođenje 
timova, kontrolu financijskih procesa, razvoj prodajnih strategija i održavanje 
standarda usluge karakterističnih za međunarodne premium beach club 
brendove. Fokus pozicije je na stvaranju dinamične, profesionalne i luksuzne 
atmosfere te na ostvarivanju planiranih poslovnih rezultata kroz operativnu 
izvrsnost, kvalitetnu edukaciju tima i kontinuirano unaprjeđivanje sadržaja. 
 
Ključne odgovornosti 
• Upravljanje svakodnevnim radom beach cluba, uključujući barove, lounge 
zone i VIP područja 
• Organizacija rada tima, planiranje smjena, uvođenje novih zaposlenika i 
kontinuirano mentorstvo 
• Kontrola financija odjela, uključujući obračune, praćenje prihoda, kontrolu 
troškova i usklađenost s budžetom 
• Koordinacija nabave, zaprimanja robe, sljedivosti, kontrole zaliha i 
optimizacije F&B potrošnje 
• Sudjelovanje u kreiranju prodajnih strategija, posebnih ponuda i premium 
iskustava za goste 
• Proaktivno predlaganje poboljšanja, novih koncepata, dnevnih i sezonskih 
aktivnosti 
• Održavanje visokih vizualnih i operativnih standarda beach cluba, uključujući 
sigurnost gostiju i zaposlenika 
• Rješavanje zahtjeva i reklamacija gostiju te održavanje odnosa s VIP gostima 
i partnerima 
 
Kompetencije 
• Izražene liderske i organizacijske sposobnosti 
• Iskustvo vođenja većih F&B i bar timova 
• Duboko razumijevanje rada barova, klubova i premium beach club koncepta 
• Proaktivnost, kreativnost i sposobnost kreiranja vrhunskog gostujućeg 
iskustva 
 
Minimalni uvjeti 
• VŠS ili VSS ugostiteljskog, menadžerskog ili turističkog smjera 
• Minimalno 3 godine iskustva u vođenju barova, klubova, beach clubova ili 
F&B odjela 
• Aktivno znanje engleskog jezika; dodatni jezici su prednost 
• Poznavanje F&B procedura, HACCP standarda i financijskih procesa 
 
Poželjno 
• Iskustvo rada s luksuznim i premium hospitality brendovima 
• Iskustvo vođenja većih sezonskih operacija i timova u dinamičnom okruženju 
• Razumijevanje međunarodnih beach club standarda i lifestyle koncepata 
 
Zašto D’Or Beach Club? 
D’Or Beach Club je centralno mjesto ljetnih dana na plaži gdje se spajaju 
vrhunska usluga, suvremeni beach lifestyle i snažna energija ljudi koji znaju 
stvarati atmosferu. Naša vrijednost nije samo u lokaciji ili glazbi, već u 
osobnom pristupu svakom gostu i članu tima. 

Naše vrijednosti temelje se na izvrsnosti u usluzi, besprijekornom hedonizmu, 
timskom radu i stalnom razvoju. Kod nas zabava i odgovornost idu zajedno, a 
stil i disciplina jednako su važni. 
D’Or Beach Club je mjesto gdje se ljetni dani provode u cjelini. Gosti dolaze 
zbog pića, glazbe i druženja, a ostaju zbog atmosfere koja je prirodna, 
nenametljiva i sofisticirana. Tim je srce tog iskustva. 

Razvijati karijeru sa nama znači biti dio svakodnevnih programa, tematskih 
evenata i posebnih trenutaka koji uključuju suradnju s međunarodnim 



izvođačima, poznatim imenima i klijentima koji znaju prepoznati kvalitetu. 
Pokazujemo primjerom kako voditi dnevne operacije na visokoj razini, kako 
pripremati i realizirati privatna događanja i kako zadržati vrhunsku uslugu u 
dinamičnom i zahtjevnom okruženju. 

Što nudimo: 
• stabilne i konkretne radne uvjete 
• jasno definirane financijske uvjete i smještaj gdje je primjenjivo 
• mogućnost učenja, razvoja i postavljanja novih standarda u industriji 
• rad u snažnom i profesionalnom timu 

Naše okruženje je dizajnirano za one koji razumiju da vrhunski beach lifestyle 
nije slučajnost, već rezultat strasti, discipline i ljudi koji znaju što rade. 

  

Ako ste osoba koja traži stabilnost, ali i izazov, koja želi rasti zajedno sa 
sustavom i biti dio ambiciozne, ali strukturirane priče – pozivamo vas da nam 
se pridružite. 
**Pošaljite nam prijavu s kratkim motivacijskim pismom i životopisom na: 
careers@dorgroup.eu 

BROJ TRAŽENIH RADNIKA 1 

UVJETI 

Razina obrazovanja: •Viša ili prvostupanjska 

•Fakultet, akademija, magisterij, doktorat 

Radno iskustvo: 3 godine 

ROK ZA PRIJAVU 
Natječaj vrijedi od: 24.12.2025  

Natječaj vrijedi do: 24.1.2026 

MJESTO RADA FUNTANA-FONTANE, ISTARSKA ŽUPANIJA 

NAČIN PRIJAVE e-mailom: careers@dorgroup.eu 

 

POSLODAVAC 

MINI KARAVAN SERVIS usluge i trgovina, društvo s ograničenom 
odgovornošću 

ZANIMANJE SOBAR / SOBARICA 

OPIS POSLOVA 

Polidor Camping Resort zapošljava Sobaricu za rad u ugodnom, zelenom i 
dobro organiziranom resort okruženju. Tražimo vrijednu, urednu i pouzdanu 
osobu koja voli red, čistoću i zna koliko je važno da se gost osjeća ugodno čim 
uđe u svoj smještaj. 
 
Opis uloge 
Sobarica brine o čistoći i urednosti smještajnih jedinica i zajedničkih prostora 
te svojim radom direktno doprinosi kvaliteti boravka gostiju. Posao uključuje 
svakodnevno čišćenje, pripremu jedinica za dolaske i odlaske te održavanje 
urednog i ugodnog okruženja tijekom cijelog dana. 
 
Ključne odgovornosti 
• Čišćenje i priprema kućica, mobilnih jedinica i sanitarnih prostora 
• Zamjena posteljine i ručnika te dopuna potrošnog materijala 
• Priprema smještajnih jedinica prije dolaska novih gostiju 
• Održavanje urednosti zajedničkih i radnih prostora 
• Prijava uočenih tehničkih problema ili nepravilnosti 
• Suradnja s kolegama iz domaćinstva i recepcije 
 
Kompetencije 
• Odgovoran i uredan pristup radu 
• Pažnja prema detaljima i osjećaj za čistoću 
• Spremnost na fizički rad i kretanje 
• Pouzdanost i timski duh 
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Minimalni uvjeti 
• Nije potrebno formalno obrazovanje 
• Poželjno, ali ne i nužno iskustvo u čišćenju ili domaćinstvu 
• Spremnost na rad i učenje 
• Poželjno osnovno znanje engleskog jezika 

**Zašto Polidor Grupa? 

Naša tvrtka od svojih je početaka građena na dugogodišnjoj obiteljskoj 
ambiciji za stvaranjem, iskrenim namjerama i isticanjem izvrsnosti u 
pružanju usluge prema svakom gostu. 
Naš rast temelji se na jasnoj viziji, jednostavnosti, predanosti detalju i vjeri da 
se autentičnost i luksuz mogu ispreplesti u iskustvo koje se pamti. 
Danas, u fazi pojačavanja snaga i širenja vizije, nastavljamo graditi 
okruženje u kojem kompetencije, ljudi, priroda i strast prema poslu čine 
osnovu svega što radimo. 
Kroz naše projekte stvaramo destinaciju u kojoj se tradicionalne vrijednosti 
spajaju s modernim standardima svjetske prakse. 

Naša misija je pružiti svakom gostu osjećaj doma kroz besprijekornu uslugu, 
personalizirane doživljaje, održivi luksuz te prepoznatljivost po autentičnosti i 
toplini. 

Kao temeljni stupovi našeg identiteta stoje naše vrijednosti: 

• Autentičnost – iskustva proizašla iz istarskog identiteta i obiteljske 
tradicije 

• Institucija relaksiranog luksuza – s posvećenošću detalju i osjećaju 
za mjeru 

• Personalizacija i fleksibilnost – individualan pristup svakom gostu i 
članu tima 

• Kompetencije tima – ljudi kao ambasadori kulture i brenda 

• Sigurnost, profesionalnost i kontrola – temelj povjerenja i kvalitete 

Polidor je okruženje koje nudi stabilnost i osobnu ispunjenost: 

• Neupitna primanja i jasno definirani bonusing sustav po uzoru na 
svjetsku praksu. 

• Dugoročne mogućnosti napretka, doškolovanja i sudjelovanja u 
akademiji. 

• Rad s najboljim stručnjacima iz industrije te uključenost u jedinstvene 
projekte koji oblikuju budućnost istarskog i regionalnog turizma. 

D’Or Grupa je u 100 % hrvatskom vlasništvu, neovisna i samostalna, što nam 
omogućuje brzinu odlučivanja, slobodu inovacije i stvaranje vlastitih standarda. 
Upravo ta neovisnost daje nam snagu da dugoročno gradimo, razvijamo i 
unapređujemo projekte iza kojih stojimo imenom i odgovornošću. 

Ako ste osoba koja traži stabilnost, ali i izazov, koja želi rasti zajedno sa 
sustavom i biti dio ambiciozne, ali strukturirane priče – pozivamo vas da nam 
se pridružite. 
 
Početak rada kraj mjeseca ožujka / početak travnja 2026. 
 **Pošaljite nam prijavu s kratkim motivacijskim pismom i životopisom 
na: careers@dorgroup.eu 

BROJ TRAŽENIH RADNIKA 3 

UVJETI 

Razina obrazovanja: •Osnovna škola niži razredi 

•Završena osnovna škola 

•Srednja škola 3 godine 

ROK ZA PRIJAVU Natječaj vrijedi od: 24.12.2025  
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Natječaj vrijedi do: 24.1.2026 

MJESTO RADA FUNTANA-FONTANE, ISTARSKA ŽUPANIJA 

NAČIN PRIJAVE e-mailom: careers@dorgroup.eu 

 

POSLODAVAC 

MINI KARAVAN SERVIS usluge i trgovina, društvo s ograničenom 
odgovornošću 

ZANIMANJE BELLBOY/BELLGIRL - VRATAR/VRATARICA 

OPIS POSLOVA 

Polidor Camping Resort zapošljava Bellboya za rad u recepcijskom i 
operativnom timu. Tražimo ljubaznu, komunikativnu i pouzdanu osobu koja voli 
rad s gostima, uživa u dinamici svakodnevnih dolazaka i odlazaka te želi biti 
važan dio ukupnog doživljaja boravka u resortu. 
 
Opis uloge 
Bellboy je odgovoran za doček gostiju, asistenciju tijekom dolaska i odlaska te 
operativnu podršku recepciji i ostalim odjelima. Uloga uključuje prezentaciju 
smještajnih jedinica, svakodnevni obilazak naselja, pomoć gostima oko 
osnovnih tehničkih pitanja i brigu o urednosti zajedničkih prostora. Bellboy je 
često prvi i posljednji kontakt gosta s resortom te ima važnu ulogu u stvaranju 
pozitivnog i profesionalnog dojma. 
 
Ključne odgovornosti 
• Doček gostiju, pomoć pri dolasku i pratnja do smještajnih jedinica, kućica ili 
parcela 
• Prezentacija smještajne jedinice i objašnjavanje korištenja opreme i sadržaja 
• Svakodnevni obilazak naselja radi provjere potreba gostiju i podrške recepciji 
• Pomoć u rješavanju jednostavnih tehničkih pitanja i prosljeđivanje složenijih 
zahtjeva tehničkoj službi 
• Briga o urednosti i estetici naselja, uključujući zajedničke površine i pristupne 
zone 
• Operativna podrška recepciji u usmjeravanju gostiju, prenošenju stvari i 
drugim zadacima 
• Održavanje osnovne komunikacije s gostima i praćenje njihovih potreba 
tijekom boravka 
 
Kompetencije 
• Izražena ljubaznost, komunikativnost i profesionalan nastup 
• Visoka razina uslužnosti i spremnost na pomoć gostima 
• Fizička spremnost i snalažljivost u radu na otvorenom prostoru 
• Organiziranost, točnost i pouzdanost u izvršavanju zadataka 
 
Minimalni uvjeti 
• SSS turističkog, ugostiteljskog ili srodnog smjera 
• Osnovno znanje engleskog jezika; dodatni jezici su prednost 
• Vozačka dozvola B kategorije 

**Zašto Polidor, D'Or Grupa? 

Naša tvrtka od svojih je početaka građena na dugogodišnjoj obiteljskoj 
ambiciji za stvaranjem, iskrenim namjerama i isticanjem izvrsnosti u 
pružanju usluge prema svakom gostu. 
Naš rast temelji se na jasnoj viziji, jednostavnosti, predanosti detalju i vjeri da 
se autentičnost i luksuz mogu ispreplesti u iskustvo koje se pamti. 
Danas, u fazi pojačavanja snaga i širenja vizije, nastavljamo graditi 
okruženje u kojem kompetencije, ljudi, priroda i strast prema poslu čine 
osnovu svega što radimo. 
Kroz naše projekte stvaramo destinaciju u kojoj se tradicionalne vrijednosti 
spajaju s modernim standardima svjetske prakse. 

mailto:careers@dorgroup.eu


Naša misija je pružiti svakom gostu osjećaj doma kroz besprijekornu uslugu, 
personalizirane doživljaje, održivi luksuz te prepoznatljivost po autentičnosti i 
toplini. 

Kao temeljni stupovi našeg identiteta stoje naše vrijednosti: 

• Autentičnost – iskustva proizašla iz istarskog identiteta i obiteljske 
tradicije 

• Institucija relaksiranog luksuza – s posvećenošću detalju i osjećaju 
za mjeru 

• Personalizacija i fleksibilnost – individualan pristup svakom gostu i 
članu tima 

• Kompetencije tima – ljudi kao ambasadori kulture i brenda 

• Sigurnost, profesionalnost i kontrola – temelj povjerenja i kvalitete 

Polidor je okruženje koje nudi stabilnost i osobnu ispunjenost: 

• Neupitna primanja i jasno definirani bonusing sustav po uzoru na 
svjetsku praksu. 

• Dugoročne mogućnosti napretka, doškolovanja i sudjelovanja u 
akademiji. 

• Rad s najboljim stručnjacima iz industrije te uključenost u jedinstvene 
projekte koji oblikuju budućnost istarskog i regionalnog turizma. 

 
Početak rada: kraj mjeseca ožujka/početak mjeseca travnja 2026 

Ako ste osoba koja traži stabilnost, ali i izazov, koja želi rasti zajedno sa 
sustavom i biti dio ambiciozne, ali strukturirane priče – pozivamo vas da nam 
se pridružite. 
**Pošaljite nam prijavu s kratkim motivacijskim pismom i životopisom 
na: careers@dorgroup.eu 

BROJ TRAŽENIH RADNIKA 2 

UVJETI 
Razina obrazovanja: Srednja škola 4 godine  

Radno iskustvo: 1 godinu 

ROK ZA PRIJAVU 
Natječaj vrijedi od: 24.12.2025  

Natječaj vrijedi do: 24.1.2026 

MJESTO RADA FUNTANA-FONTANE, ISTARSKA ŽUPANIJA 

NAČIN PRIJAVE e-mailom: careers@dorgroup.eu 

 

POSLODAVAC 

MINI KARAVAN SERVIS usluge i trgovina, društvo s ograničenom 
odgovornošću 

ZANIMANJE KONOBAR / KONOBARICA 

OPIS POSLOVA 

D’Or Beach Club zapošljava Konobara za rad u premium beach club 
okruženju. Tražimo osobu koja uživa u radu s ljudima, ima osjećaj za uslugu i 
detalje te zna kako gostu pružiti ugodno, profesionalno i opušteno iskustvo 
tijekom cijelog boravka. 
 
Opis uloge 
Konobar je odgovoran za neposrednu uslugu gostiju u D’Or Beach Clubu, 
prezentaciju ponude i profesionalnu komunikaciju. Uloga zahtijeva profinjen, ali 
prirodan pristup, sposobnost prepoznavanja i anticipiranja potreba gostiju te 
blisku suradnju s bar timom. Konobar je ključna poveznica između gosta i 
beach club iskustva te aktivno doprinosi stvaranju ugodne, luksuzne i 
dinamične atmosfere. 
Ključne odgovornosti 
• Ljubazna, profesionalna i pažljiva usluga gostiju tijekom cijelog boravka 
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• Prezentacija jelovnika, koktel karte, vinske ponude i dodatnih usluga 
• Prepoznavanje potreba gostiju i proaktivna briga o njihovom doživljaju 
• Pravovremeno uzimanje narudžbi te pravilno posluživanje pića i hrane prema 
standardima 
• Koordinacija s barmenima, bartenderima radi brzog i kvalitetnog servisa 
• Rad s POS sustavom, točna naplata i kontrola narudžbi 
• Održavanje urednosti stolova, lounge zona i radnog prostora tijekom smjene 
• Diskretan i profesionalan upselling u skladu s preferencijama gosta 
• Poštivanje higijenskih standarda i pravila sigurnog rukovanja hranom i pićem 
• Pravovremena komunikacija s nadređenima oko potreba gostiju i eventualnih 
nepravilnosti 
 
Kompetencije 
• Izražena ljubaznost i profesionalan pristup gostima 
• Dobra komunikacija i sposobnost stvaranja odnosa s različitim profilima 
gostiju 
• Brzina, organiziranost i pažnja prema detaljima 
• Spremnost na timski rad i suradnju s bar i F&B timovima 
• Želja za učenjem, razvojem i napredovanjem unutar sustava 
 
Minimalni uvjeti 
• SSS ugostiteljskog smjera 
• Osnovno iskustvo u posluživanju ili radu u F&B sektoru 
• Aktivno znanje engleskog jezika; dodatni jezici su prednost 
• Osnovno poznavanje pravila servisa i rada s POS sustavom 
 
Poželjno 
• Iskustvo rada u premium barovima, beach klubovima, hotelima ili fine dining 
okruženju 
• Osnovno razumijevanje miksologije i vinske kulture 
 
Zašto D’Or Beach Club? 
D’Or Beach Club je centralno mjesto ljetnih dana na plaži gdje se spajaju 
vrhunska usluga, suvremeni beach lifestyle i snažna energija ljudi koji znaju 
stvarati atmosferu. Naša vrijednost nije samo u lokaciji ili glazbi, već u 
osobnom pristupu svakom gostu i članu tima. 

Naše vrijednosti temelje se na izvrsnosti u usluzi, besprijekornom hedonizmu, 
timskom radu i stalnom razvoju. Kod nas zabava i odgovornost idu zajedno, a 
stil i disciplina jednako su važni. 
D’Or Beach Club je mjesto gdje se ljetni dani provode u cjelini. Gosti dolaze 
zbog pića, glazbe i druženja, a ostaju zbog atmosfere koja je prirodna, 
nenametljiva i sofisticirana. Tim je srce tog iskustva. 

Razvijati karijeru sa nama znači biti dio svakodnevnih programa, tematskih 
evenata i posebnih trenutaka koji uključuju suradnju s međunarodnim 
izvođačima, poznatim imenima i klijentima koji znaju prepoznati kvalitetu. 
Pokazujemo primjerom kako voditi dnevne operacije na visokoj razini, kako 
pripremati i realizirati privatna događanja i kako zadržati vrhunsku uslugu u 
dinamičnom i zahtjevnom okruženju. 

Što nudimo: 
• stabilne i konkretne radne uvjete 
• jasno definirane financijske uvjete i smještaj gdje je primjenjivo 
• mogućnost učenja, razvoja i postavljanja novih standarda u industriji 
• rad u snažnom i profesionalnom timu 

Naše okruženje je dizajnirano za one koji razumiju da vrhunski beach lifestyle 
nije slučajnost, već rezultat strasti, discipline i ljudi koji znaju što rade. 

Početak rada kraj mjeseca ožujka/početak travnja 2026 

Ako ste osoba koja traži stabilnost, ali i izazov, koja želi rasti zajedno sa 
sustavom i biti dio ambiciozne, ali strukturirane priče – pozivamo vas da nam 
se pridružite. 



**Pošaljite nam prijavu s kratkim motivacijskim pismom i životopisom na: 
careers@dorgroup.eu 

BROJ TRAŽENIH RADNIKA 15 

UVJETI 

Razina obrazovanja: •Srednja škola 3 godine 

•Srednja škola 4 godine 

Radno iskustvo: 1 godinu 

ROK ZA PRIJAVU 
Natječaj vrijedi od: 24.12.2025  

Natječaj vrijedi do: 24.1.2026 

MJESTO RADA FUNTANA-FONTANE, ISTARSKA ŽUPANIJA 

NAČIN PRIJAVE e-mailom: careers@dorgroup.eu 

 

POSLODAVAC 

MINI KARAVAN SERVIS usluge i trgovina, društvo s ograničenom 
odgovornošću 

ZANIMANJE POMOĆNI KONOBAR / POMOĆNA KONOBARICA - BUSBOY / BUSSER 

OPIS POSLOVA 

D’Or Beach Club zapošljava Busboya / Bussera za rad u dinamičnom i 
premium beach club okruženju. Tražimo pouzdanu, brzu i organiziranu osobu 
koja razumije važnost urednog prostora, ritma servisa i timskog rada u 
stvaranju vrhunskog iskustva za goste. 
 
Opis uloge 
Busboy / Busser odgovoran je za održavanje urednosti stolova, lounge 
prostora i plažnih zona te pruža operativnu podršku konobarima i bar timu u 
svakodnevnom radu. Uloga uključuje brzo čišćenje i pripremu stolova, 
postavljanje servisa, brigu o pepeljarama i opći vizualni dojam prostora. 
Busser je ključna karika u operativi koja omogućuje nesmetan protok servisa i 
osigurava da je beach club u svakom trenutku spreman za goste. 
 
Ključne odgovornosti 
• Brzo i učinkovito čišćenje stolova nakon odlaska gostiju 
• Postavljanje novih postava, priprema lounge zona i održavanje urednosti 
plažnih setova 
• Redovita briga o pepeljarama, zamjena i pražnjenje prema standardima 
• Održavanje urednosti svih F&B zona, uključujući bar okruženje i vanjske 
površine 
• Pomoć konobarima pri donošenju i odnošenju posuđa, pribora i narudžbi 
• Operativna podrška barmenima i bartenderima u dopuni potrošnog materijala 
• Poštivanje higijenskih protokola i sigurnog rukovanja opremom 
• Praćenje potreba gostiju i pravovremeno obavještavanje konobara o 
dodatnim zahtjevima 
• Sudjelovanje u pripremi prostora prije početka smjene i zatvaranju nakon 
smjene 
 
Kompetencije 
• Brzina, fleksibilnost i dobra organizacija rada 
• Visok stupanj urednosti i pažnja prema detaljima 
• Timski duh i spremnost na stalnu suradnju s konobarima, barmenima i 
ostalim osobljem 
• Fizička spremnost i izdržljivost u dinamičnom radnom okruženju 
• Osnovne komunikacijske vještine u radu s gostima i timom 
 
Minimalni uvjeti 
• NKV ili SSS bilo kojeg smjera 
• Poželjno prethodno iskustvo u F&B sektoru ili sličnom servisu 
• Osnovno znanje engleskog jezika 
• Spremnost na rad u brzim i zahtjevnim smjenama 
 
Poželjno 
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• Iskustvo rada u beach klubovima, barovima, resortima ili hotelima 
• Osnovno razumijevanje F&B procedura i servisa 
 
Zašto D’Or Beach Club? 
D’Or Beach Club je centralno mjesto ljetnih dana na plaži gdje se spajaju 
vrhunska usluga, suvremeni beach lifestyle i snažna energija ljudi koji znaju 
stvarati atmosferu. Naša vrijednost nije samo u lokaciji ili glazbi, već u 
osobnom pristupu svakom gostu i članu tima. 

Naše vrijednosti temelje se na izvrsnosti u usluzi, besprijekornom hedonizmu, 
timskom radu i stalnom razvoju. Kod nas zabava i odgovornost idu zajedno, a 
stil i disciplina jednako su važni. 
D’Or Beach Club je mjesto gdje se ljetni dani provode u cjelini. Gosti dolaze 
zbog pića, glazbe i druženja, a ostaju zbog atmosfere koja je prirodna, 
nenametljiva i sofisticirana. Tim je srce tog iskustva. 

Razvijati karijeru sa nama znači biti dio svakodnevnih programa, tematskih 
evenata i posebnih trenutaka koji uključuju suradnju s međunarodnim 
izvođačima, poznatim imenima i klijentima koji znaju prepoznati kvalitetu. 
Pokazujemo primjerom kako voditi dnevne operacije na visokoj razini, kako 
pripremati i realizirati privatna događanja i kako zadržati vrhunsku uslugu u 
dinamičnom i zahtjevnom okruženju. 

Što nudimo: 
• stabilne i konkretne radne uvjete 
• jasno definirane financijske uvjete i smještaj gdje je primjenjivo 
• mogućnost učenja, razvoja i postavljanja novih standarda u industriji 
• rad u snažnom i profesionalnom timu 

Naše okruženje je dizajnirano za one koji razumiju da vrhunski beach lifestyle 
nije slučajnost, već rezultat strasti, discipline i ljudi koji znaju što rade. 

Početak rada : kraj mjeseca ožujka/početak travnja 2026 

Ako ste osoba koja traži stabilnost, ali i izazov, koja želi rasti zajedno sa 
sustavom i biti dio ambiciozne, ali strukturirane priče – pozivamo vas da nam 
se pridružite. 
**Pošaljite nam prijavu s kratkim motivacijskim pismom i životopisom na: 
careers@dorgroup.eu 

BROJ TRAŽENIH RADNIKA 4 

UVJETI 

Razina obrazovanja: •Završena osnovna škola 

•Srednja škola 3 godine 

•Srednja škola 4 godine 

Radno iskustvo: 1 godinu 

ROK ZA PRIJAVU 
Natječaj vrijedi od: 24.12.2025  

Natječaj vrijedi do: 24.1.2026 

MJESTO RADA FUNTANA-FONTANE, ISTARSKA ŽUPANIJA 

NAČIN PRIJAVE e-mailom: careers@dorgroup.eu 

 

POSLODAVAC 

MINI KARAVAN SERVIS usluge i trgovina, društvo s ograničenom 
odgovornošću 

ZANIMANJE SKLADIŠTAR /SKLADIŠTARKA 

OPIS POSLOVA 
Zapošljavamo skladištara/ skladištarku za rad u centralnom operativnom 
skladištu koje opslužuje sve objekte unutar sustava, uključujući beach club, 
restorane i barove. Tražimo pouzdanu, organiziranu i odgovornu osobu koja 
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voli red, zna raditi s robom i razumije koliko je dobra logistika važna za 
svakodnevno funkcioniranje operacija. 
Opis uloge: 
Skladištar brine o zaprimanju, skladištenju i distribuciji robe i potrošnog 
materijala za sve SRZ objekte. Posao uključuje svakodnevni kontakt s 
operativnim timovima, transport robe, praćenje zaliha i brigu o urednom, 
sigurnom i funkcionalnom skladištu. Ova uloga je ključna podrška F&B i 
operativnim odjelima. 
 
Ključne odgovornosti 
• Zaprimanje robe i provjera količine, kvalitete i usklađenosti s narudžbama 
• Pravilno skladištenje robe prema internim standardima i F&B procedurama 
• Svakodnevna distribucija robe prema beach clubu, restoranima i barovima 
• Siguran i pravodoban transport namirnica, pića i potrošnog materijala 
• Praćenje zaliha, rokova trajanja i osnovna evidencija stanja skladišta 
• Održavanje urednosti i higijene skladišnog prostora 
• Evidentiranje ulaza i izlaza robe te poštivanje pravila sljedivosti 
• Prijava oštećenja, manjkova ili zaliha pred istekom 
• Suradnja s nabavom, F&B timovima i operativnim vodstvom SRZ-a 
 
Kompetencije 
• Dobra organizacija i odgovoran pristup radu 
• Točnost i pažnja prema detaljima 
• Fizička spremnost i snalažljivost u dinamičnom okruženju 
• Razumijevanje važnosti sigurnosti hrane i pravilnog rukovanja robom 
• Pouzdanost i timski duh 
 
Minimalni uvjeti 
• NKV ili SSS 
• Iskustvo rada u skladištu, logistici, distribuciji ili F&B okruženju 
• Osnovno poznavanje higijenskih i sigurnosnih pravila 
• Vozačka dozvola B kategorije 
 
Zašto D’Or Beach Club? 
D’Or Beach Club je centralno mjesto ljetnih dana na plaži gdje se spajaju 
vrhunska usluga, suvremeni beach lifestyle i snažna energija ljudi koji znaju 
stvarati atmosferu. Naša vrijednost nije samo u lokaciji ili glazbi, već u 
osobnom pristupu svakom gostu i članu tima. 

Naše vrijednosti temelje se na izvrsnosti u usluzi, besprijekornom hedonizmu, 
timskom radu i stalnom razvoju. Kod nas zabava i odgovornost idu zajedno, a 
stil i disciplina jednako su važni. 
D’Or Beach Club je mjesto gdje se ljetni dani provode u cjelini. Gosti dolaze 
zbog pića, glazbe i druženja, a ostaju zbog atmosfere koja je prirodna, 
nenametljiva i sofisticirana. Tim je srce tog iskustva. 

Razvijati karijeru sa nama znači biti dio svakodnevnih programa, tematskih 
evenata i posebnih trenutaka koji uključuju suradnju s međunarodnim 
izvođačima, poznatim imenima i klijentima koji znaju prepoznati kvalitetu. 
Pokazujemo primjerom kako voditi dnevne operacije na visokoj razini, kako 
pripremati i realizirati privatna događanja i kako zadržati vrhunsku uslugu u 
dinamičnom i zahtjevnom okruženju. 

Što nudimo: 
• stabilne i konkretne radne uvjete 
• jasno definirane financijske uvjete i smještaj gdje je primjenjivo 
• mogućnost učenja, razvoja i postavljanja novih standarda u industriji 
• rad u snažnom i profesionalnom timu 

Naše okruženje je dizajnirano za one koji razumiju da vrhunski beach lifestyle 
nije slučajnost, već rezultat strasti, discipline i ljudi koji znaju što rade. 

Početak rada kraj mjeseca ožujka/početak travnja 2026 



Ako ste osoba koja traži stabilnost, ali i izazov, koja želi rasti zajedno sa 
sustavom i biti dio ambiciozne, ali strukturirane priče – pozivamo vas da nam 
se pridružite. 
**Pošaljite nam prijavu s kratkim motivacijskim pismom i životopisom na: 
careers@dorgroup.eu 

BROJ TRAŽENIH RADNIKA 2 

UVJETI 

Razina obrazovanja: •Završena osnovna škola 

•Srednja škola 3 godine 

•Srednja škola 4 godine 

Radno iskustvo: 1 godinu 

ROK ZA PRIJAVU 
Natječaj vrijedi od: 24.12.2025  

Natječaj vrijedi do: 24.1.2026 

MJESTO RADA FUNTANA-FONTANE, ISTARSKA ŽUPANIJA 

NAČIN PRIJAVE e-mailom: careers@dorgroup.eu 

 

POSLODAVAC 

MINI KARAVAN SERVIS usluge i trgovina, društvo s ograničenom 
odgovornošću 

ZANIMANJE RECEPCIONAR / RECEPCIONARKA 

OPIS POSLOVA 

Polidor Camping Resort zapošljava Recepcionara za rad na recepciji u 
dinamičnom i gostu orijentiranom okruženju. Tražimo ljubaznu, komunikativnu i 
odgovornu osobu koja uživa u radu s ljudima i razumije važnost prvog dojma u 
stvaranju kvalitetnog iskustva boravka. 
 
Opis uloge 
Recepcionar je odgovoran za profesionalan prijem i odjavu gostiju, 
svakodnevnu komunikaciju putem svih kanala te pružanje pravovremenih i 
točnih informacija. Uloga uključuje toplo i profesionalno predstavljanje resorta, 
brigu o potrebama gostiju te osiguravanje glatkog i organiziranog tijeka svih 
recepcijskih procesa. Recepcionar je jedna od ključnih kontaktnih točaka 
između gosta i resorta. 
 
Ključne odgovornosti 
• Obavljanje svih recepcijskih postupaka, uključujući check-in i check-out 
gostiju 
• Ljubazna, profesionalna i jasna komunikacija s gostima uz prezentaciju 
resorta i sadržaja 
• Pružanje informacija gostima i, po potrebi, pratnja do smještajne jedinice 
• Odgovaranje na e-mail upite, telefonske pozive i ostale oblike komunikacije 
• Evidentiranje rezervacija, naplata i rad u PMS sustavu prema standardima 
odjela 
• Briga o urednosti recepcijskog prostora i kvaliteti vizualne prezentacije 
• Suradnja s ostalim odjelima radi osiguranja učinkovite i usklađene operative 
 
Kompetencije 
• Izražena ljubaznost i profesionalan nastup 
• Dobre komunikacijske vještine i orijentiranost prema gostu 
• Organiziranost, odgovornost i pouzdanost u svakodnevnom radu 
• Spremnost na timski rad i pomaganje kolegama u dinamičnim situacijama 
• Osnovno razumijevanje rada u PMS sustavima 
 
Minimalni uvjeti 
• SSS turističkog, ugostiteljskog ili administrativnog smjera 
• Aktivno znanje engleskog jezika; dodatni jezici su prednost 
• Osnovno poznavanje rada na računalu i administrativnih procesa 
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**Zašto Polidor, D'Or Grupa? 

Naša tvrtka od svojih je početaka građena na dugogodišnjoj obiteljskoj 
ambiciji za stvaranjem, iskrenim namjerama i isticanjem izvrsnosti u 
pružanju usluge prema svakom gostu. 
Naš rast temelji se na jasnoj viziji, jednostavnosti, predanosti detalju i vjeri da 
se autentičnost i luksuz mogu ispreplesti u iskustvo koje se pamti. 
Danas, u fazi pojačavanja snaga i širenja vizije, nastavljamo graditi 
okruženje u kojem kompetencije, ljudi, priroda i strast prema poslu čine 
osnovu svega što radimo. 
Kroz naše projekte stvaramo destinaciju u kojoj se tradicionalne vrijednosti 
spajaju s modernim standardima svjetske prakse. 

Naša misija je pružiti svakom gostu osjećaj doma kroz besprijekornu uslugu, 
personalizirane doživljaje, održivi luksuz te prepoznatljivost po autentičnosti i 
toplini. 

Kao temeljni stupovi našeg identiteta stoje naše vrijednosti: 

• Autentičnost – iskustva proizašla iz istarskog identiteta i obiteljske 
tradicije 

• Institucija relaksiranog luksuza – s posvećenošću detalju i osjećaju 
za mjeru 

• Personalizacija i fleksibilnost – individualan pristup svakom gostu i 
članu tima 

• Kompetencije tima – ljudi kao ambasadori kulture i brenda 

• Sigurnost, profesionalnost i kontrola – temelj povjerenja i kvalitete 

Polidor je okruženje koje nudi stabilnost i osobnu ispunjenost: 

• Neupitna primanja i jasno definirani bonusing sustav po uzoru na 
svjetsku praksu. 

• Dugoročne mogućnosti napretka, doškolovanja i sudjelovanja u 
akademiji. 

• Rad s najboljim stručnjacima iz industrije te uključenost u jedinstvene 
projekte koji oblikuju budućnost istarskog i regionalnog turizma. 

Početak rada: kraj mejseca ožujka/početak travnja 2026 

Ako ste osoba koja traži stabilnost, ali i izazov, koja želi rasti zajedno sa 
sustavom i biti dio ambiciozne, ali strukturirane priče – pozivamo vas da nam 
se pridružite. 
**Pošaljite nam prijavu s kratkim motivacijskim pismom i životopisom 
na: careers@dorgroup.eu 

BROJ TRAŽENIH RADNIKA 3 

UVJETI 
Razina obrazovanja: Srednja škola 4 godine  

Radno iskustvo: 2 godine 

ROK ZA PRIJAVU 
Natječaj vrijedi od: 24.12.2025  

Natječaj vrijedi do: 24.1.2026 

MJESTO RADA FUNTANA-FONTANE, ISTARSKA ŽUPANIJA 

NAČIN PRIJAVE e-mailom: careers@dorgroup.eu 

 

 

POSLODAVAC 

MINI KARAVAN SERVIS usluge i trgovina, društvo s ograničenom 
odgovornošću 

ZANIMANJE BARMEN / BARMENICA - KOKTEL MAJSTOR/MAJSTORICA 
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OPIS POSLOVA 

D’Or Beach Club zapošljava Barmena / Koktel majstora za rad u premium 
beach club okruženju. Tražimo osobu koja voli rad iza bara, ima osjećaj za 
kvalitetu i detalje te želi biti dio tima koji svakodnevno stvara energiju, 
atmosferu i vrhunsko iskustvo za goste. 
 
Opis uloge 
Barmen / Koktel majstor odgovoran je za pripremu koktela, razvoj signature 
ponude i prezentaciju bar programa D’Or Beach Cluba. Uloga uključuje 
kreativni i operativni dio rada iza bara, poznavanje miksologije i premium spirit 
kategorija, brigu o organizaciji radnog mjesta te sudjelovanje u kontroli 
potrošnje kroz izradu normativa i osnovnih kalkulacija. Fokus je na 
konzistentnoj kvaliteti, brzini servisa i profesionalnoj komunikaciji s gostima. 
Ključne odgovornosti 
• Priprema svih vrsta koktela, uključujući signature, klasične i premium koktele 
• Sudjelovanje u kreiranju i unapređivanju koktel karte u skladu s konceptom 
D’Or Beach Cluba 
• Poznavanje i pravilno korištenje spirita, likera, garnitura i tehnika miksologije 
• Održavanje urednosti, higijene i organizacije radne stanice i bar prostora 
• Priprema bara prije smjene, uključujući mise en place, pripremu garnitura i 
kontrolu opreme 
• Praćenje potrošnje, sudjelovanje u izradi normativa i osnovnih kalkulacija 
• Poštivanje standarda točenja, mjera i internih procedura 
• Bliska suradnja s konobarima i barbackovima radi brzog i kvalitetnog servisa 
• Profesionalna komunikacija s gostima, prezentacija pića i davanje preporuka 
• Pravovremena prijava nedostataka, tehničkih problema ili potrebe za 
dodatnim materijalom 
 
Kompetencije 
• Izražena strast prema miksologiji i radu iza bara 
• Osjećaj za kvalitetu, prezentaciju i detalje 
• Brzina, preciznost i organiziranost u dinamičnom okruženju 
• Profesionalan, ali opušten nastup prema gostima 
• Sposobnost timskog rada i jasne komunikacije 
• Osnovno razumijevanje kontrole potrošnje i F&B troškova 
 
Minimalni uvjeti 
• SSS ugostiteljskog ili srodnog smjera 
• Iskustvo rada na baru, poželjno s fokusom na koktele 
• Aktivno znanje engleskog jezika 
• Poznavanje bar opreme, tehnika miksologije i rada u premium barovima 
 
Poželjno 
• Iskustvo rada u beach klubovima, lounge barovima ili hotelima kategorije 4* i 
5* 
• Certifikati ili edukacije iz miksologije i spiritsa (IBA, WSET Spirits, bar 
akademije i sl.) 
 
Zašto D’Or Beach Club? 
D’Or Beach Club je centralno mjesto ljetnih dana na plaži gdje se spajaju 
vrhunska usluga, suvremeni beach lifestyle i snažna energija ljudi koji znaju 
stvarati atmosferu. Naša vrijednost nije samo u lokaciji ili glazbi, već u 
osobnom pristupu svakom gostu i članu tima. 

Naše vrijednosti temelje se na izvrsnosti u usluzi, besprijekornom hedonizmu, 
timskom radu i stalnom razvoju. Kod nas zabava i odgovornost idu zajedno, a 
stil i disciplina jednako su važni. 
D’Or Beach Club je mjesto gdje se ljetni dani provode u cjelini. Gosti dolaze 
zbog pića, glazbe i druženja, a ostaju zbog atmosfere koja je prirodna, 
nenametljiva i sofisticirana. Tim je srce tog iskustva. 

Razvijati karijeru sa nama znači biti dio svakodnevnih programa, tematskih 
evenata i posebnih trenutaka koji uključuju suradnju s međunarodnim 
izvođačima, poznatim imenima i klijentima koji znaju prepoznati kvalitetu. 
Pokazujemo primjerom kako voditi dnevne operacije na visokoj razini, kako 



pripremati i realizirati privatna događanja i kako zadržati vrhunsku uslugu u 
dinamičnom i zahtjevnom okruženju. 

Što nudimo: 
• stabilne i konkretne radne uvjete 
• jasno definirane financijske uvjete i smještaj gdje je primjenjivo 
• mogućnost učenja, razvoja i postavljanja novih standarda u industriji 
• rad u snažnom i profesionalnom timu 

Naše okruženje je dizajnirano za one koji razumiju da vrhunski beach lifestyle 
nije slučajnost, već rezultat strasti, discipline i ljudi koji znaju što rade. 

D’Or Grupa je u 100 % hrvatskom vlasništvu, neovisna i samostalna, što nam 
omogućuje brzinu odlučivanja, slobodu inovacije i stvaranje vlastitih standarda. 
Upravo ta neovisnost daje nam snagu da dugoročno gradimo, razvijamo i 
unapređujemo projekte iza kojih stojimo imenom i odgovornošću. 

Ako ste osoba koja traži stabilnost, ali i izazov, koja želi rasti zajedno sa 
sustavom i biti dio ambiciozne, ali strukturirane priče – pozivamo vas da nam 
se pridružite. 
 
Početak rada: kraj mjeseca ožujka/početak travnja 2026. 
**Pošaljite nam prijavu s kratkim motivacijskim pismom i životopisom na: 
careers@dorgroup.eu 

BROJ TRAŽENIH RADNIKA 5 

UVJETI 

Razina obrazovanja:  

• Srednja škola 3 godine 

• Srednja škola 4 godine 

Radno iskustvo: 1 godinu 

ROK ZA PRIJAVU 
Natječaj vrijedi od: 24.12.2025  

Natječaj vrijedi do: 24.1.2026 

MJESTO RADA FUNTANA-FONTANE, ISTARSKA ŽUPANIJA 

NAČIN PRIJAVE e-mailom: careers@dorgroup.eu 

 

POSLODAVAC 

MINI KARAVAN SERVIS usluge i trgovina, društvo s ograničenom 
odgovornošću 

ZANIMANJE ZAMJENIK / ZAMJENICA VODITELJA RECEPCIJE 

OPIS POSLOVA 

Polidor Camping Resort zapošljava Zamjenika voditelja recepcije za rad u 
dinamičnom i organizacijski zahtjevnom recepcijskom okruženju. Tražimo 
odgovornu, organiziranu i komunikativnu osobu koja ima iskustvo rada na 
recepciji, razumije operativne procese i spremna je preuzeti veću razinu 
odgovornosti. 
 
Opis uloge 
Zamjenik voditelja recepcije pruža operativnu i administrativnu podršku 
Voditelju recepcije te preuzima odgovornost za funkcioniranje recepcijskog 
odjela u njegovoj odsutnosti. Uloga uključuje nadzor svakodnevnih recepcijskih 
procesa, kontrolu rezervacija i naplata te osiguravanje kontinuiteta kvalitetne i 
profesionalne usluge gostima. Pozicija zahtijeva dobru organizaciju, 
samostalnost u radu i sposobnost donošenja odluka u dinamičnom okruženju. 
 
Ključne odgovornosti 
• Podrška Voditelju recepcije u organizaciji rada, smjena i operativnih procesa 
• Kontrola rezervacija, naplata, obračuna i točnosti unosa podataka u PMS 
sustav 
• Preuzimanje voditeljske uloge i odgovornosti u odsutnosti Voditelja recepcije 
• Aktivna komunikacija s gostima, rješavanje upita i zahtjeva 
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• Suradnja s ostalim odjelima radi osiguranja kvalitetnog boravka gostiju 
• Nadzor nad provedbom standarda rada, administracije i operativnih 
procedura 
• Praćenje rada recepcijskog tima i pomoć u obuci novih zaposlenika 
• Izrada osnovnih operativnih izvještaja i redovito informiranje Voditelja 
recepcije o stanju odjela 
 
Kompetencije 
• Visoka razina organiziranosti, odgovornosti i pouzdanosti 
• Sposobnost samostalnog donošenja odluka i preuzimanja inicijative 
• Profesionalna i jasna komunikacija s gostima i timom 
• Preciznost u administrativnim i financijskim procesima 
• Dobro razumijevanje recepcijskih procedura i rada s PMS sustavima 
 
Minimalni uvjeti 
• SSS, VŠS ili VSS turističkog, ugostiteljskog ili menadžerskog smjera 
• Minimalno dvije godine iskustva rada na recepciji 
• Aktivno znanje engleskog jezika; dodatni jezici su prednost 
• Iskustvo rada s hotelskim ili kamp PMS sustavima 
 
Poželjno 
• Iskustvo u vođenju smjene ili zamjeni voditelja 
• Sigurnost u radu s gostima i rješavanju operativnih situacija 
• Razvijene organizacijske i komunikacijske vještine 
  

**Zašto Polidor Grupa? 

Naša tvrtka od svojih je početaka građena na dugogodišnjoj obiteljskoj 
ambiciji za stvaranjem, iskrenim namjerama i isticanjem izvrsnosti u 
pružanju usluge prema svakom gostu. 
Naš rast temelji se na jasnoj viziji, jednostavnosti, predanosti detalju i vjeri da 
se autentičnost i luksuz mogu ispreplesti u iskustvo koje se pamti. 
Danas, u fazi pojačavanja snaga i širenja vizije, nastavljamo graditi 
okruženje u kojem kompetencije, ljudi, priroda i strast prema poslu čine 
osnovu svega što radimo. 
Kroz naše projekte stvaramo destinaciju u kojoj se tradicionalne vrijednosti 
spajaju s modernim standardima svjetske prakse. 

Naša misija je pružiti svakom gostu osjećaj doma kroz besprijekornu uslugu, 
personalizirane doživljaje, održivi luksuz te prepoznatljivost po autentičnosti i 
toplini. 

Kao temeljni stupovi našeg identiteta stoje naše vrijednosti: 

• Autentičnost – iskustva proizašla iz istarskog identiteta i obiteljske 
tradicije 

• Institucija relaksiranog luksuza – s posvećenošću detalju i osjećaju 
za mjeru 

• Personalizacija i fleksibilnost – individualan pristup svakom gostu i 
članu tima 

• Kompetencije tima – ljudi kao ambasadori kulture i brenda 

• Sigurnost, profesionalnost i kontrola – temelj povjerenja i kvalitete 

Polidor je okruženje koje nudi stabilnost i osobnu ispunjenost: 

• Neupitna primanja i jasno definirani bonusing sustav po uzoru na 
svjetsku praksu. 

• Dugoročne mogućnosti napretka, doškolovanja i sudjelovanja u 
akademiji. 

• Rad s najboljim stručnjacima iz industrije te uključenost u jedinstvene 
projekte koji oblikuju budućnost istarskog i regionalnog turizma. 

Početak rada: kraj mjeseca ožujka / početak mjeseca travnja.  



  

Ako ste osoba koja traži stabilnost, ali i izazov, koja želi rasti zajedno sa 
sustavom i biti dio ambiciozne, ali strukturirane priče – pozivamo vas da nam 
se pridružite. 
**Pošaljite nam prijavu s kratkim motivacijskim pismom i životopisom 
na: careers@dorgroup.eu 

BROJ TRAŽENIH RADNIKA 1 

UVJETI 

Razina obrazovanja: •Srednja škola 4 godine 

•Viša ili prvostupanjska 

•Fakultet, akademija, magisterij, doktorat 

Radno iskustvo: 2 godine 

ROK ZA PRIJAVU 
Natječaj vrijedi od: 24.12.2025  

Natječaj vrijedi do: 24.1.2026 

MJESTO RADA FUNTANA-FONTANE, ISTARSKA ŽUPANIJA 

NAČIN PRIJAVE e-mailom: careers@dorgroup.eu 

 

POSLODAVAC 

MINI KARAVAN SERVIS usluge i trgovina, društvo s ograničenom 
odgovornošću 

ZANIMANJE SPECIJALIST / SPECIJALISTICA FINANCIJA I KONTROLINGA 

OPIS POSLOVA 

D’Or Grupa zapošljava Specijalista financija i kontrolinga koji će aktivno 
sudjelovati u financijskom praćenju poslovanja, analizi rezultata i razvoju 
kontroling sustava unutar Grupe. Tražimo iskusnu i analitičnu osobu koja 
razumije kompleksnost hospitality poslovanja i želi raditi blisko s operativnim 
timovima i upravom. 
 
Opis uloge 
Specijalist financija i kontrolinga odgovoran je za praćenje financijskih 
rezultata, kontrolu troškova i prihoda te izradu jasnih i pravovremenih 
financijskih izvještaja za upravu. Uloga uključuje rad prema USALI 
metodologiji, robno-materijalno praćenje i analizu profitabilnosti pojedinih 
sektora i projekata. Pozicija je snažno operativno orijentirana i predstavlja 
važnu poveznicu između financija, operacija i strateškog odlučivanja. 
 
Ključne odgovornosti 
• Izrada mjesečnih, kvartalnih i godišnjih financijskih obračuna u skladu s 
USALI standardom 
• Kontrola financijskih procesa, analiza odstupanja i priprema izvještaja za 
upravu 
• Praćenje troškova, prihoda, rabata i nabavnih procesa 
• Nadzor robno-materijalnih kretanja, inventura i knjiženja 
• Rad u hotelskim, ERP i financijskim sustavima te provjera točnosti podataka 
• Suradnja s odjelima nabave, operacija i računovodstva radi usklađivanja 
podataka 
• Sudjelovanje u izradi budžeta, forecasta i financijskih planova 
• Analiza profitabilnosti objekata, odjela i projekata te predlaganje poboljšanja 
 
Kompetencije 
• Izražene analitičke sposobnosti i fokus na točnost i detalje 
• Odlično razumijevanje hotelskih financija i USALI metodologije 
• Sigurnost u radu s većim količinama podataka 
• Napredno korištenje Excela i financijskih alata 
• Profesionalna komunikacija i sposobnost suradnje s operativnim i 
upravljačkim timovima 
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Minimalni uvjeti 
• VSS ekonomskog ili financijskog usmjerenja 
• Minimalno 3–5 godina iskustva u financijama, kontrolingu ili hotelskom 
računovodstvu 
• Iskustvo rada s hotelskim PMS / ERP sustavima 
• Aktivno znanje engleskog jezika 
 
Poželjno 
• Iskustvo rada u grupaciji ili s više povezanih objekata 
• Iskustvo u radu s BI alatima, reporting platformama ili naprednom analitikom 

  

Ako ste osoba koja traži stabilnost, ali i izazov, koja želi rasti zajedno sa 
sustavom i biti dio ambiciozne, ali strukturirane priče – pozivamo vas da nam 
se pridružite. 
**Pošaljite nam prijavu s kratkim motivacijskim pismom i životopisom 
na: careers@dorgroup.eu 

BROJ TRAŽENIH RADNIKA 1 

UVJETI 
Razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  

Radno iskustvo: 3 godine 

ROK ZA PRIJAVU 
Natječaj vrijedi od: 24.12.2025  

Natječaj vrijedi do: 24.1.2026 

MJESTO RADA FUNTANA-FONTANE, ISTARSKA ŽUPANIJA 

NAČIN PRIJAVE e-mailom: careers@dorgroup.eu 

 

POSLODAVAC 

MINI KARAVAN SERVIS usluge i trgovina, društvo s ograničenom 
odgovornošću 

ZANIMANJE KUPALIŠNI RADNIK/KUPALIŠNA RADNICA - BEACH ATTENDANT/ICA 

OPIS POSLOVA 

D’Or Beach Club zapošljava Beach Attendant-a za rad na plažnom dijelu 
beach cluba. Tražimo pouzdanu, urednu i uslužnu osobu koja voli rad na 
otvorenom, ima osjećaj za red i estetiku te zna kako gostu pružiti ugodno i 
bezbrižno iskustvo na plaži. 
 
Opis uloge 
Beach Attendant brine o svakodnevnoj organizaciji, urednosti i funkcionalnosti 
plažnog dijela D’Or Beach Cluba. Posao uključuje pripremu i slaganje ležaljki, 
suncobrana i baldahina, održavanje čistoće te asistenciju gostima tijekom 
boravka na plaži. Ova pozicija ima važnu ulogu u stvaranju elegantnog, 
urednog i opuštenog ambijenta u skladu s premium standardima beach cluba. 
 
Ključne odgovornosti 
• Priprema i slaganje ležaljki, baldahina, suncobrana i plažne opreme prije 
otvaranja 
• Održavanje urednog i estetski usklađenog rasporeda plažnih elemenata 
tijekom dana 
• Kontrola ispravnosti opreme i prijava eventualnih oštećenja ili kvarova 
• Održavanje čistoće plažnih zona, prilaza i lounge prostora 
• Pomoć gostima pri smještanju, premještanju opreme i posebnim zahtjevima 
• Briga o ručnicima, dodatnoj opremi i potrošnom materijalu 
• Suradnja s konobarima i hostesama radi pravovremene i kvalitetne usluge 
• Priprema plaže za zatvaranje, spremanje opreme i provjera sigurnosti 
prostora 
• Poštivanje sigurnosnih pravila i pravilno rukovanje plažnom opremom 
 
Kompetencije 
• Izražen osjećaj za urednost, organizaciju i detalje 
• Ljubazan i uslužan pristup gostima 
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• Fizička spremnost i izdržljivost za rad na otvorenom 
• Snalažljivost u dinamičnom i sezonski intenzivnom okruženju 
• Timski duh i dobra komunikacija s F&B i operativnim timovima 
 
Minimalni uvjeti 
• NKV ili SSS 
• Poželjno prethodno iskustvo rada na plaži, u resortima ili sličnim objektima 
• Osnovno znanje engleskog jezika 
• Spremnost na rad na suncu i u vanjskim uvjetima 
 
Kompetencije 
• Izražena ljubaznost i profesionalan pristup gostima 
• Dobra komunikacija i sposobnost stvaranja odnosa s različitim profilima 
gostiju 
• Brzina, organiziranost i pažnja prema detaljima 
• Spremnost na timski rad i suradnju s bar i F&B timovima 
• Želja za učenjem, razvojem i napredovanjem unutar sustava 
 
Minimalni uvjeti 
• SSS ugostiteljskog smjera 
• Osnovno iskustvo u posluživanju ili radu u F&B sektoru 
• Aktivno znanje engleskog jezika; dodatni jezici su prednost 
• Osnovno poznavanje pravila servisa i rada s POS sustavom 
 
Poželjno 
• Iskustvo rada u premium barovima, beach klubovima, hotelima ili fine dining 
okruženju 
• Osnovno razumijevanje miksologije i vinske kulture 
 
Zašto D’Or Beach Club? 
D’Or Beach Club je centralno mjesto ljetnih dana na plaži gdje se spajaju 
vrhunska usluga, suvremeni beach lifestyle i snažna energija ljudi koji znaju 
stvarati atmosferu. Naša vrijednost nije samo u lokaciji ili glazbi, već u 
osobnom pristupu svakom gostu i članu tima. 

Naše vrijednosti temelje se na izvrsnosti u usluzi, besprijekornom hedonizmu, 
timskom radu i stalnom razvoju. Kod nas zabava i odgovornost idu zajedno, a 
stil i disciplina jednako su važni. 
D’Or Beach Club je mjesto gdje se ljetni dani provode u cjelini. Gosti dolaze 
zbog pića, glazbe i druženja, a ostaju zbog atmosfere koja je prirodna, 
nenametljiva i sofisticirana. Tim je srce tog iskustva. 

Razvijati karijeru sa nama znači biti dio svakodnevnih programa, tematskih 
evenata i posebnih trenutaka koji uključuju suradnju s međunarodnim 
izvođačima, poznatim imenima i klijentima koji znaju prepoznati kvalitetu. 
Pokazujemo primjerom kako voditi dnevne operacije na visokoj razini, kako 
pripremati i realizirati privatna događanja i kako zadržati vrhunsku uslugu u 
dinamičnom i zahtjevnom okruženju. 

Što nudimo: 
• stabilne i konkretne radne uvjete 
• jasno definirane financijske uvjete i smještaj gdje je primjenjivo 
• mogućnost učenja, razvoja i postavljanja novih standarda u industriji 
• rad u snažnom i profesionalnom timu 

Naše okruženje je dizajnirano za one koji razumiju da vrhunski beach lifestyle 
nije slučajnost, već rezultat strasti, discipline i ljudi koji znaju što rade. 

D’Or Grupa je u 100 % hrvatskom vlasništvu, neovisna i samostalna, što nam 
omogućuje brzinu odlučivanja, slobodu inovacije i stvaranje vlastitih standarda. 
Upravo ta neovisnost daje nam snagu da dugoročno gradimo, razvijamo i 
unapređujemo projekte iza kojih stojimo imenom i odgovornošću. 

Ako ste osoba koja traži stabilnost, ali i izazov, koja želi rasti zajedno sa 
sustavom i biti dio ambiciozne, ali strukturirane priče – pozivamo vas da nam 



se pridružite. 
Početak rada kraj mjeseca ožujka/početak travnja 2026. 
**Pošaljite nam prijavu s kratkim motivacijskim pismom i životopisom na: 
careers@dorgroup.eu 

BROJ TRAŽENIH RADNIKA 5 

UVJETI 

Razina obrazovanja: •Srednja škola 3 godine 

•Srednja škola 4 godine 

Radno iskustvo: 1 godinu 

ROK ZA PRIJAVU 
Natječaj vrijedi od: 24.12.2025  

Natječaj vrijedi do: 24.1.2026 

MJESTO RADA FUNTANA-FONTANE, ISTARSKA ŽUPANIJA 

NAČIN PRIJAVE e-mailom: careers@dorgroup.eu 

 

POSLODAVAC 

QUIMEDIA izdavaštvo i marketing d.o.o. 

ZANIMANJE AGENT/ICA ZA NEKRETNINE 

OPIS POSLOVA 

Opis posla:  

- prodaja nekretnina 

- prikupljanje ponuda za prodaju nekretnina 

- održavanje site agencije  

- reklamiranje nekretnina 

- rad na društvenim mrežama agencije 

- ostali poslovi vezano za nekretnine 

BROJ TRAŽENIH RADNIKA 1 

UVJETI 

Razina obrazovanja: •Srednja škola 4 godine 

•Viša ili prvostupanjska 

•Fakultet, akademija, magisterij, doktorat 

Strani jezici: Engleski jezik  

Informatička znanja:  

Potrebno poznavanje osnova informatike  

•internet 

Stručni ispiti: Potreban položen stručni ispit; stručni ispit za agenta 
posredovanja u promete nekretnina  

Vozački ispit: Kategorija B  

Radno iskustvo: Nije važno 

ROK ZA PRIJAVU 
Natječaj vrijedi od: 23.12.2025  

Natječaj vrijedi do: 20.1.2026 

MJESTO RADA POREČ-PARENZO, ISTARSKA ŽUPANIJA 

mailto:careers@dorgroup.eu
mailto:careers@dorgroup.eu


NAČIN PRIJAVE e-mailom: zlatko@quimedia.hr 

 

 

POSLODAVAC DOM ZA STARIJE OSOBE RAŠA 

ZANIMANJE MEDICINSKA SESTRA /TEHNIČAR 
OPIS POSLOVA  
BROJ TRAŽENIH RADNIKA 1 
UVJETI  

ROK ZA PRIJAVU 24.1.2026. 

MJESTO RADA RAŠA 

NAČIN PRIJAVE 

• Pismena zamolba: NIKOLE TESLE 5, RAŠA 

• Osobni dolazak: Nikole Tesle 5, Raša 

  
 

 

POSLODAVAC LIBER DOMINI D.O.O. 

ZANIMANJE PRODAVAČ/PRODAVAČICA 
OPIS POSLOVA  
BROJ TRAŽENIH RADNIKA 1 
UVJETI  

ROK ZA PRIJAVU 19.1.2026. 

MJESTO RADA LABIN  

NAČIN PRIJAVE 
• E-mailom:posao@liberdomini.hr 

  
 

 

POSLODAVAC VLADO ELEKTRONIKA D.O.O. 

ZANIMANJE PRODAJNI AGENT / PRODAJNA AGENTICA 
OPIS POSLOVA  
BROJ TRAŽENIH RADNIKA 1 
UVJETI  

ROK ZA PRIJAVU 25.1.2026. 

MJESTO RADA RAŠA 

NAČIN PRIJAVE • e-mailom: vlado-elektronika@h-1 

  

 

 

POSLODAVAC OBRT ZA UGOSTITELJSTVO „ROBI“ LABIN 

ZANIMANJE KONOBAR / KONOBARICA 
OPIS POSLOVA  
BROJ TRAŽENIH RADNIKA 1 
UVJETI  

ROK ZA PRIJAVU 31.1.2026. 

MJESTO RADA LABIN - TRŽNICA 

mailto:zlatko@quimedia.hr


NAČIN PRIJAVE 

• Osobni dolazak: Tržnica Labin – Caffe bar 
„Mercato“ 

• Mobitel: 098 254930 

  

 

 

 

 

POSLODAVAC 
Frizerski salon "MIŠEL" vl. Mišel Mošnja, Rovinjsko Selo, Rovinjska 
ulica 10 

ZANIMANJE FRIZER/KA 

OPIS POSLOVA FRIZER/KA 

BROJ TRAŽENIH RADNIKA 1 

UVJETI Srednja škola 3 godine 

ROK ZA PRIJAVU 26.1.2026 

MJESTO RADA KANFANAR 

NAČIN PRIJAVE 
•mobitel: 091 1140986  
•e-mailom: zlatnicesalj@yahoo.com 

 

POSLODAVAC 
MENEGHETTI d.o.o. za turizam, hotelijerstvo i proizvodnju i promet 
vina i maslinovog ulja 

ZANIMANJE SPA TERAPEUT/TERAPEUTKINJA 

OPIS POSLOVA SPA TERAPEUT/TERAPEUTKINJA 

BROJ TRAŽENIH RADNIKA 2 

UVJETI Srednja škola 4 godine 

ROK ZA PRIJAVU 19.1.2026 

MJESTO RADA BALE-VALLE 

NAČIN PRIJAVE •e-mailom: hr@meneghetti.hr 

 

POSLODAVAC ŠUPUT TATJANA-SPECIJAL.ORDINACIJA OBITELJSKE MEDICINE 

ZANIMANJE MEDICINSKA SESTRA / MEDICINSKI TEHNIČAR 

OPIS POSLOVA MEDICINSKA SESTRA / MEDICINSKI TEHNIČAR 

BROJ TRAŽENIH RADNIKA 1 

UVJETI Srednja škola 4 godine 

ROK ZA PRIJAVU 19.1.2026 

MJESTO RADA ROVINJ-ROVIGNO 

NAČIN PRIJAVE 
•mobitel: 099 8184343  
•e-mailom: tanjasuput@gmail.com 

 



POSLODAVAC VALBRUNA SPORT d. o. o. - VALBRUNA SPORT s. r. l. 

ZANIMANJE ČISTAČ / ČISTAČICA 

OPIS POSLOVA ČISTAČ / ČISTAČICA 

BROJ TRAŽENIH RADNIKA 1 

UVJETI Završena osnovna škola 

ROK ZA PRIJAVU 19.12.2025 

MJESTO RADA ROVINJ-ROVIGNO 

NAČIN PRIJAVE 
•pismena zamolba: Rovinj, Trg maršala Tita 3/III  
•e-mailom: valbrunasport.rovinj@pu.t-com.hr 

 

POSLODAVAC Dom za odrasle osobe Vila Maria 

ZANIMANJE ČISTAČ/ICA - PRALJA (M/Ž) 

OPIS POSLOVA  

BROJ TRAŽENIH RADNIKA 2 

UVJETI 
• mogućnost zaposlenja osobe sa invaliditetom 
• mogućnost zapošljavanja umirovljenika 

ROK ZA PRIJAVU 15.1.2026. 

MJESTO RADA PULA 

NAČIN PRIJAVE 

• najava na telefon: 052 545481  

• mobitel: 095 3716907  

• e-mailom: info@dom-vilamaria.hr  

 

 

 

POSLODAVAC 
PINJOLA ISTRA društvo s ograničenom odgovornošću za 

usluge, trgovinu i turistička agencija 

ZANIMANJE STOLAR/ICA 

OPIS POSLOVA  

BROJ TRAŽENIH RADNIKA 1 

UVJETI mogućnost zapošljavanja umirovljenika 

ROK ZA PRIJAVU 31.1.2026. 

MJESTO RADA PULA 

NAČIN PRIJAVE 
• mobitel: 099 2136042  

• e-mailom: pinjolaistra@gmail.com  

 

POSLODAVAC D.C. Connect d.o.o. za prijevoz i usluge 

ZANIMANJE VOZAČ/ICA KAMIONA SA RAMPOM DO 7,5 T 

OPIS POSLOVA  

BROJ TRAŽENIH RADNIKA 2 

UVJETI  

ROK ZA PRIJAVU 31.1.2026. 

mailto:info@dom-vilamaria.hr
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MJESTO RADA PULA 

NAČIN PRIJAVE 
• mobitel: 097 6705937  

 

 

 

POSLODAVAC 
DANIJEL, obrt za uslužne djelatnosti uređenja i održavanja 

krajolika, vl. Danijel Cukon, Mutvoran, Mutvoran 15 

ZANIMANJE VOZAČ/ICA C KATEGORIJE 

OPIS POSLOVA  

BROJ TRAŽENIH RADNIKA 4 

UVJETI  

ROK ZA PRIJAVU 18.1.2026. 

MJESTO RADA PULA 

NAČIN PRIJAVE 
• mobitel: 098 576686  

• e-mailom: danijel.cukon@gmail.com  

 

POSLODAVAC 
MAC profi društvo s ograničenom odgovornošću za 

termoplastifikaciju i usluge čišćenja 

ZANIMANJE ČISTAČ/ICA 

OPIS POSLOVA  

BROJ TRAŽENIH RADNIKA 1 

UVJETI 
•  

ROK ZA PRIJAVU 13.1.2026. 

MJESTO RADA PULA 

NAČIN PRIJAVE 
• mobitel: 091 4405404  

• e-mailom: mac-profi@mac-profi.eu  

 

POSLODAVAC GALIJA d.o.o. za usluge i turistička agencija 

ZANIMANJE PRODAVAČ/ICA 

OPIS POSLOVA  

BROJ TRAŽENIH RADNIKA 1 

UVJETI  

ROK ZA PRIJAVU 12.1.2026. 

MJESTO RADA PULA 

NAČIN PRIJAVE 
• mobitel: 098 254235  

• e-mailom: psposlovnicapula@yahoo.com  

 

POSLODAVAC 
WART METAL društvo s ograničenom odgovornošću za 

preradu sekundarnih sirovina 

ZANIMANJE EKOLOG/EKOLOGINJA 

OPIS POSLOVA  

mailto:danijel.cukon@gmail.com
mailto:mac-profi@mac-profi.eu
mailto:psposlovnicapula@yahoo.com


BROJ TRAŽENIH RADNIKA 1 

UVJETI  

ROK ZA PRIJAVU 22.1.2026. 

MJESTO RADA PULA 

NAČIN PRIJAVE 
• osobni dolazak: PODUZETNIČKA ZONA 41, GALIŽANA  

• najava na telefon: 052 535440  

 

POSLODAVAC 
SAMOSTALNA DJELATNOST SOCIJALNE SKRBI PETRA 

KOSTEŠIĆ 

ZANIMANJE 
MEDICINSKA SESTRA/MEDICINSKI TEHNIČAR – 1  

NJEGOVATELJ/ICA – 1  

OPIS POSLOVA  

BROJ TRAŽENIH RADNIKA  

UVJETI  

ROK ZA PRIJAVU 22.1.2026. 

MJESTO RADA VINKURAN 

NAČIN PRIJAVE 
• mobitel: 099 5974999  

• e-mailom: mojahiza@gmail.com  

 

POSLODAVAC 
Zaštitna radionica Tekop Nova, ustanova za zapošljavanje 
osoba s inveliditetom - Officina per la tutela Tekop Nova, 

Ente per il collocamento al lavoro dei disabili 

ZANIMANJE POMOĆNI/A RADNIK/ICA U PROIZVODNJI 

OPIS POSLOVA 

Opis poslova:  
- slaganje odjevnih predmeta prema utvrđenim dimenzijama 
- ispisivanje podataka na etiketi 
- pakiranje robe 
- završno glačanje 
- odlaganje i kontroliranje izvršenog posla 
- održavanje čistoće radnog mjesta 
- svi ostali poslovi po nalogu 

BROJ TRAŽENIH RADNIKA 1 

UVJETI mogućnost zaposlenja osobe sa invaliditetom 

ROK ZA PRIJAVU 10.1.2026. 

MJESTO RADA PULA 

NAČIN PRIJAVE 
• pismena zamolba: Trg I. istarske brigade 2, 52100 Pula 

 

POSLODAVAC 
MARYMAT export - import, ugostiteljstvo i proizvodnja kruha 

i peciva d.o.o. 

ZANIMANJE PRODAVAČ/ICA 

OPIS POSLOVA  

BROJ TRAŽENIH RADNIKA 2 

UVJETI  

ROK ZA PRIJAVU 21.1.2026. 

MJESTO RADA PULA 

mailto:mojahiza@gmail.com


NAČIN PRIJAVE 

• osobni dolazak: BUNARSKA 29, PULA  

• najava na telefon: 052 517513  

• mobitel: 095 3964500  

• e-mailom: marymatsamira@hotmail.com  

 

mailto:marymatsamira@hotmail.com

